
INFORME CURSO DE CONDUCCION  

2541 BIENESTAR PARA LAS MUJERES DE SUMAPAZ 

 

En el marco el desarrollo del contrato 637 de 2025, en el componente 2541 el curso 

de conducción, se presentan las actividades desarrolladas para dar cumplimiento a 

los objetos establecidos en el anexo técnico.  

 

Este proceso tuvo la participación de 32 mujeres pertenecientes a las diferentes 

veredas de Sumapaz, haciendo parte del proceso de formación para la obtención 

de licencia de conducción categoría B1 y A2. 

 

CURSO DE CONDUCCIÓN 

En el marco del componente curso de conducción, se llevó a cabo proceso de 

convocatoria y formación a 32 mujeres mayores de 18,  para las siguientes 

categorías de formación licencia B1 (carro) y licencia A2 (moto), donde 25 mujeres 

accedieron para licencia de carro y 7 mujeres para licencia de moto. Según la 

Resolución 993 de 2017 y la Resolución 3245 de Mintransporte el pensum e 

intensidad horaria es de 50 horas B1 carro, 43 horas A2 moto. Durante el desarrollo 

de las diferentes sesiones como inscripción al RUNT, enrolamiento, exámenes 

médicos, clases teóricas y prácticas, se garantizó el servicio de avituallamiento y 

transporte para el grupo de mujeres participando, facilitando de esta manera el 

acceso al desarrollo de los servicios y necesidades dispuestas en anexo técnico.  

 

DESARROLLO DE FORMACION   

Las jornadas de desarrollo de actividades con el grupo de mujeres se realizaron 

bajo los criterios establecidos en anexo técnico, dando así cumplimiento a lo 

requerido en este mismo. Se desarrollo el cronograma establecido para el 

componente en mención. 

 



 
 

El proceso formativo se ejecutó de manera progresiva y estructurada a lo largo de 

cuatro meses, transitando desde los trámites administrativos obligatorios hasta la 

culminación práctica y la certificación de las beneficiarias. Las actividades se 

detallan a continuación, organizadas por sus etapas de desarrollo: 

 

1. Fase de Alistamiento, Legalización y Sensibilización (Mes: Marzo) 

 

Esta etapa inicial se centró en la gestión administrativa y la preparación del entorno 

formativo bajo un enfoque de derechos: 

 

• Inducción y Compromiso: Se realizó la reunión de inicio con las mujeres 

beneficiarias de forma virtual, espacio en el cual se llevó a cabo la inducción 

general al curso y la firma de las cartas de compromiso para asegurar la 

permanencia en el proceso. 

• Trámites Legales (RUNT): Se gestionó la inscripción presencial de las 

participantes en el Registro Único Nacional de Tránsito (RUNT - Movilidad), 

requisito indispensable para habilitar el proceso de conducción. 

• Transversalización de Género: Se desarrolló una jornada de capacitación 

dirigida explícitamente a los instructores de la academia de conducción con 

el fin de sensibilizarlos en el Enfoque de Género, garantizando así que las 

sesiones formativas se realizaran en ambientes pedagógicos seguros, 

respetuosos y libres de violencias. 

 

2. Fase de Valoración Médica y Fundamentación Teórica (Meses: Abril - Mayo) 

Una vez legalizado el ingreso, se dio paso a la validación de aptitudes y la formación 

en aula: 



 

Enrolamiento y Exámenes Médicos: Durante las primeras jornadas de abril se 

realizaron los exámenes médicos obligatorios y el enrolamiento biométrico de las 

estudiantes para certificar sus aptitudes físicas y mentales. 

 

Módulos Teóricos: Se desarrollaron intensas jornadas académicas durante los 

fines de semana de abril y los primeros de mayo, enfocadas en la normativa de 

tránsito, señalización, mecánica básica y seguridad vial, abarcando las modalidades 

de automóvil y motocicleta. 

 

3. Fase de Formación Práctica y Evaluaciones (Meses: Mayo - Junio) 

El núcleo del componente se concentró en el desarrollo de destrezas operativas en 

terreno: 

 

Clases de Conducción Práctica: A partir de mediados de mayo y durante gran 

parte del mes de junio, se ejecutaron las prácticas presenciales de conducción en 

vehículos (automóvil y moto), donde las estudiantes aplicaron los conocimientos 

teóricos en escenarios reales de movilidad. 

 

Evaluación de Competencias: El ciclo práctico concluyó a finales de junio con la 

aplicación del examen práctico final, diseñado para evaluar la pericia, el control 

del vehículo y la capacidad de toma de decisiones en la vía por parte de las 

beneficiarias. 

 

4. Fase de Cierre y Certificación (Mes: Julio) 

 

Ceremonia de Graduación: Como cierre del componente y en articulación con las 

metas del proyecto de bienestar para las mujeres, se programó el espacio final de 

graduación para el sábado 4 de julio (en el horario de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.), con el 

propósito de reconocer públicamente el logro y la autonomía alcanzada por las 

participantes. 

 

Durante el desarrollo de las actividades vinculadas al cronograma establecido, se 

realizó el control y seguimiento de la intensidad horaria mediante una base de datos 

diseñada para registrar la evolución de las horas ejecutadas por el grupo de mujeres 

beneficiarias. 

 

Asimismo, los espacios de formación contaron con el acompañamiento técnico del 

profesional de Prosocial y delegados de la Alcaldía Local de Sumapaz. Cabe 

destacar que la totalidad de las jornadas se desarrollaron de manera presencial en 

las instalaciones de la academia de conducción A Conducir. 



 

A partir de la  ejecución del componente práctico y teórico, se presentaron las 

siguientes novedades particulares en el grupo de participantes: 

 

• Refuerzo Pedagógico: Una de las participantes completó satisfactoriamente 

la intensidad horaria reglamentaria. No obstante, bajo el criterio pedagógico 

y sugerencia de la academia automovilística, se determinó que requería un 

mínimo de 10 horas adicionales de refuerzo para la culminación óptima del 

curso. 

• Deserción Parcial: Una participante cursó y aprobó únicamente el 

componente teórico del programa; sin embargo, no se reintegró a las 

sesiones correspondientes para finalizar la fase de horas prácticas. 

 

• Reasignación de Cupo: Se reportó el caso de una mujer inscrita que no dio 

inicio a su proceso formativo. Ante esta situación, y bajo la orientación del 

equipo de supervisión, se procedió a la reasignación de dicho cupo a una 

nueva beneficiaria, quien a la fecha ha adelantado satisfactoriamente las 

horas teóricas y se encuentra próxima a iniciar la fase práctica. 

 

REPORTE EVOLUTIVO HORAS TEORICAS Y RACTICAS  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO FORMACION CURSO CONDUCCION  

 

 



 

 



 
  

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 
 



 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 



POLIZAS Y SEGUROS DE DESPLAZAMIENTO  

 

 

 
 

 



CONCLUSIONES Y RELFLEXIONES FINALES 

 

El proceso formativo concluyó satisfactoriamente tras constatar, mediante 

evaluaciones de competencias prácticas a finales de junio, el desarrollo de pericia, 

control vehicular y capacidad de toma de decisiones en la vía por parte de las 

estudiantes. La culminación formal del componente con la ceremonia de 

certificación proyectada para el 4 de julio consolida el impacto positivo del proyecto, 

materializando la meta de dotar a las mujeres de herramientas técnicas y prácticas 

que incrementan su bienestar y movilidad independiente, el aprendizaje y el 

fortalecimiento de la autonomía de las beneficiarias. 
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